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Statuten des Vereins
Dachverband berufliche Integration - Austria

§1

Name, Sitz, Tatigkeitsbereich und Selbstverstdandnis

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Dachverband berufliche Integration - Austria®.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit weltweit. Durch die Kooperation
mit und Mitwirkung bei internationalen Vereinen und Verbanden ist er auch international tatig.
(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

(4) Der Verein ist ein Zusammenschluss von autonomen Trdgerorganisationen, die
Dienstleistungen zur beruflichen Orientierung und/oder Integration von jugendlichen oder
erwachsenen Menschen mit Behinderung bzw. ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen und
Erwachsenen anbieten. Er versteht sich als Plattform zur Férderung der Kommunikation und
des Erfahrungsaustausches zwischen seinen Mitgliedern, dient der Koordination der
gemeinsamen Interessen und vertritt dieselben auf allen maRgeblichen Ebenen, insbesondere
gegeniiber Kostentrdagern, Politik, Verwaltung und Wirtschaft und anderen beruflichen
Interessensvertretungen.

(5) Der Verein verfolgt ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 bis 47 der
Bundesabgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und ist
parteipolitisch unabhangig und tGberkonfessionell.

(6) Er bericksichtigt dabei im Besonderen neue gesellschaftspolitische und legistische
Entwicklungen, die das Verhdltnis von jugendlichen oder erwachsenen Menschen mit
Behinderung bzw. ausgrenzungsgefdhrdeten Jugendlichen und Erwachsenen und deren

Umfeld nachhaltig beeinflussen.
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(7) Der Verein tragt dazu bei, dass fiir die Unterstitzungseinrichtungen entsprechende
Rahmenbedingungen bereitgestellt werden und setzt sich fir Qualitatssicherung und
Entwicklung der Dienstleistungen zur beruflichen Orientierung und Integration von
jugendlichen oder erwachsenen Menschen mit Behinderung bzw. ausgrenzungsgefahrdeten
Jugendlichen und Erwachsenen ein. Gegeniilber dem Sozialministerium und
Sozialministeriumservice tritt er als kompetenter Verhandlungspartner und in beratender
Funktion auf.

(8) Er bundelt Expertinnenwissen und stellt jenes den Mitgliedern als Service zur Verfligung.
Im Sinne eines gemeinsamen Selbstverstandnisses fordert er die Solidaritat seiner Mitglieder.
(9) Der Verein darf keine Personen durch zweckfremde Verwaltungsausgaben oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigen. Gewinnausschiittungen an die Mitglieder

oder sonstige Vorteilsgewdhrungen sind nicht zuldssig.

§2

Ziele und Aktivitaten

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt die Forderung
von jugendlichen oder erwachsenen Menschen mit Behinderung bzw.
ausgrenzungsgefihrdeten Jugendlichen und Erwachsenen.

(2) Diese Ziele sollen weiters insbesondere durch folgende Aktivititen erreicht werden:

e Initilerung und Durchfihrung von offentlichkeitswirksamen MaRnahmen zur
gesellschaftspolitischen Aufklirung zum Thema Behinderung bzw. Benachteiligung
und Arbeit mit dem Ziel die Integration von jugendlichen oder erwachsenen Menschen
mit Behinderung bzw. ausgrenzungsgefdhrdeten Jugendlichen und Erwachsenen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu fordern und Perspektiven in Bezug auf
ihr kiinftiges Berufsleben aufzuzeigen.

¢ RegelmaRige Mitgliederinformationen

e Veranstaltung von Symposien, Fachtagungen, Fortbildungsreihen, Lehrgangen,

Seminaren und Workshops
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Bildung von Arbeitskreisen fiir spezielle Problemstellungen zur Erarbeitung von

Losungsvorschldagen

Einflussnahme auf die Entwicklung von Qualitdtskriterien und die Einfiihrung von
Qualitatsmanagementinstrumenten

RegelmaRiger Kontakt und Austausch mit bzw. Interessenvertretung gegeniiber
sachlich zustandigen Behorden auf Bundesebene

Durchfiihrung von Auftragen, die der Erreichung des Vereinsziels dienlich sind
Bereitstellung von Informationen zur Verbreitung des Anliegens der beruflichen
Orientierung und Integration von jugendlichen oder erwachsenen Menschen mit
Behinderung bzw. ausgrenzungsgefiahrdeten Jugendlichen und Erwachsenen
(Homepage und Drucksorten)

Aktive Teilnahme an o6ffentlichen Veranstaltungen, die die Zielsetzungen des Vereins
zum Inhalt haben

Beteiligung an nationalen und internationalen Projekten

Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Institutionen auf nationaler und
internationaler Ebene sowie aktive Teilnahme an deren Gremien und Veranstaltungen
Beratung und Forderung seiner Mitglieder, die mit spezialisierten Dienstleistungen die
Integration dieser Zielgruppe in den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. deren berufliche

Orientierung unterstitzen

§3

Mittel zur Erreichung der Vereinsziele

(1) Die zur Erfullung der Aufgaben des Vereins erforderlichen Mittel werden aufgebracht

durch:

Mitgliedsbeitrage
Offentliche und private Zuwendungen aller Art
Ertrdge aus der Veranstaltung von Symposien, Fachtagungen, Fortbildungsreihen,

Lehrgdngen, Seminaren und Workshops

Vermachtnisse, Schenkungen und sonstige Zuwendungen
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(2) Die finanziellen Mittel des Vereins sind nach den Grundsatzen der Sparsamkeit,

Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu verwalten.

§4

Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche Mitglieder und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Ziele des Vereins unterstiitzten und durch
Zahlung des Mitgliedsbeitrages fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen

besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereins konnen Organisationen sein, die Dienstleistungen fir
jugendliche oder erwachsene Menschen mit Behinderung bzw. ausgrenzungsgefahrdete
Jugendliche und Erwachsene anbieten, wenn
e diese Dienstleistung fur diese Personengruppen allgemein zugéanglich ist
e diese Dienstleistung eines oder mehrere der folgenden Ziele verfolgt:

o berufliche Orientierung

o Aufzeigen von Perspektiven in Bezug auf das kiinftige Berufsleben

o Erlangung der individuellen Ausbildungsreife

o Heranfiihrung an Ausbildungs- bzw. Beschéaftigungsverhdltnisse in Betrieben

des allgemeinen Arbeitsmarktes

o Erlangung, Sicherung oder Begleitung von  Ausbildungs-  bzw.

Beschiaftigungsverhaltnissen in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
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e diese Dienstleistung Beratungs- oder Informationsangebote fiir Unternehmen, die
jugendliche oder erwachsene Menschen mit Behinderung bzw.
ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche und Erwachsene beschaftigen oder beschaftigen
wollen, umfasst

o die Dienstleistungserbringung im Auftrag einer Landesstelle des
Sozialministeriumservice durchgefiihrt wird.

oder, wenn

eine Organisation, welche eine Dienstleistung gemadR der Richtlinie Netzwerk berufliche
Assistenzen (NEBA) anbietet, im Rahmen ihrer Fordervereinbarung zur Mitgliedschaft im
Dachverband verpflichtet ist.

(2) Eine Tragerorganisation erwirbt nur eine Mitgliedschaft, die unabhiangig von der Anzahl
der Fordervertrage und somit unteilbar ist.

(3) AubBerordentliche Mitglieder kénnen sowohl juristische als auch natirliche Personen sein.
(4) Die Ernennung der Ehrenmitgliedschaft erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Mitgliederversammlung.

(5) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der

Vorstand und berichtet bei der folgenden ordentlichen Mitgliederversammlung.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss. Die Mitgliedschaft wird
auch dann beendet, wenn die Kriterien in § 5 nicht mehr erfillt sind.

(2) Der Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so
ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fiur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maRgeblich. Die Mitgliedschaft und die Verpflichtung zur Leistung des
Mitgliedsbeitrages erloschen automatisch, wenn die Kostentrager die Finanzierung der

Tatigkeiten des Trdagers nach § 5 einstellen.
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(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober

Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen
Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
kénnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und aulerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdage in der von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

(3) Die Mitglieder sind berechtigt als sichtbares Zeichen der qualitdatsvollen Arbeit auf die
Mitgliedschaft im Dachverband hinzuweisen und das Logo in ihren Offentlichkeitsmaterialien
zu verwenden.

(4) Die Mitglieder dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln
der Korperschaft erhalten. Darunter sind nicht nur verdeckte Zuwendungen in Form von Geld
oder Sachgiitern zu verstehen, sondern auch die Erbringung von Dienstleistungen des Vereins
ohne angemessene Gegenleistung sowie die unentgeltliche Uberlassung von Kapital oder

Gegenstanden zur Nutzung.
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§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Mitgliederversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis
12), der Fachbereichsbeirat (§ 13), die Geschaftsstelle (§ 14), die Rechnungspriiferinnen (§ 15)

und das Schiedsgericht (§ 16).

§9

Die Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt.

(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Mitgliederversammlung, auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der stimmberechtigten (§ 7 Abs. 1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder, auf Verlangen
der Rechnungspriferlnnen (§ 21 Abs. 5 erster Satz des VereinsG 2002), durch Einberufung
der Rechnungspriiferinnen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz des VereinsG 2002, § 11 Abs. 3 dritter
Satz dieser Statuten) oder durch Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 3
letzter Satz dieser Statuten) binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Mitgliederversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Mitgliederversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Mitgliederversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse - ausgenommen solche liber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung - koénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
(6) Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch eine/n Bevollmichtigte/n vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein

anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.
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(7) Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit der Hailfte aller stimmberechtigten

Mitglieder bzw. ihrer Vertreterinnen (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Mitgliederversammlung

zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfiahig, so findet die Mitgliederversammlung30
Minuten spdter mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfihig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert
oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiuhrt der/die Vorsitzende, in dessen
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter bzw. seine/ihre Stellvertreterin. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(10) Ist die Abhaltung einer Mitgliederversammlung unter physischer Anwesenheit aller
Teilnehmenden aufgrund besonderer Umstdande nicht moglich oder den Mitgliedern nicht
zumutbar, so konnen Mitgliederversammlungen via Videokonferenz auch ohne physische
Anwesenheit der Teilnehmenden abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen
fiir die Abhaltung von Mitgliederversammlungen sinngemaR, wobei eine technische Losung zu
wahlen ist, die sicherstellt, dass alle teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen
Versammlung teilnehmen koénnen. Fir den Fall, dass manche Teilnehmenden nicht lber die
Voraussetzungen fir die Teilnahme an einer Videokonferenz verfiigen bzw. diese nicht
verwenden konnen oder wollen, so darf maximal die Halfte der Teilnehmenden nur akustisch
an der virtuellen Versammlung teilnehmen.

(11) In der Einladung zur virtuellen Mitgliederversammlung sind samtliche Informationen
betreffend die organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der
virtuellen Versammlung bekanntzugeben. Der Verein ist nur fir die eigene ,technische Sphare*
verantwortlich. Die fir die Teilnahme an einer virtuellen Versammlung notwendigen
technischen Voraussetzungen haben ansonsten die Teilnehmenden selbst zu schaffen und zu

verantworten. Fiir den Fall, dass Zweifel betreffend die Identitdt von Teilnehmenden bestehen,
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so hat der Vorstand geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um die Identitiat entsprechend zu

Uberprifen und festzustellen.

§10
Aufgabenkreis der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungs-
abschlusses

b) Beschlussfassung Gber den Voranschlag

¢) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriiferinnen; Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern
und Rechnungspriiferinnen mit dem Verein

d) Entlastung des Vorstandes

e) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fir
auBerordentliche Mitglieder

f) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

g) Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines

h) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§11

Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens sieben Mitgliedern. Bei der Zusammensetzung des
Vorstands ist darauf zu achten, dass nach Madoglichkeit Mitglieder aus allen Regionen
Osterreichs und alle Dienstleistungen der beruflichen Integration bzw. aus dem Netzwerk
beruflicher Assistenzen (NEBA) im Sinne des § 5 dieser Statuten paritdatisch im Vorstand

vertreten sind.

\

/e
/]
/
/



==

Jab oINS

(2) Wahlvorschlage fiir die Vorstandswahl kénnen vom Vorstand und/oder ordentlichen
Mitgliedern eingebracht werden.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewadhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrdagliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Mitgliederversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch
Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriiferin
verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriiferlnnen
handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen hat.
(4) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdagt zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(5) Der Vorstand wird vom/von der Vorsitzenden, in dessen Verhinderung von seinem/r
Stellvertreterln, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar
lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei

Stimmengleichheit gibt die Stimme des/r Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Den Vorsitz flihrt der/die Vorsitzende, bei Verhinderung sein/e Stellvertreterin. Ist auch
diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.
(9) AuBer durch Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstands-
mitgliedes durch Enthebung (Abs. 10), Riicktritt (Abs. 11), und Verlust der Rechtsfahigkeit.

(10) Die Mitgliederversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.

Vorstandsmitgliedes in Kraft.
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(11) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Ricktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an
die Mitgliederversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs.

3) eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin wirksam.

§12
Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines und er ist Leitungsorgan im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

b) Information der Mitglieder Uber die Vereinstdtigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss

¢) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen wund der auRerordentlichen
Mitgliederversammlung

d) Verwaltung des Vereinsvermdgens

e) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

f) Begriindung und Beendigung von Dienstverhéltnissen

g) Erstellung eines Wahlvorschlages.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Verein nach aufen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereines bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Vorsitzenden und des
Schriftfiihrers/der Schriftfihrerin, in Geldangelegenheiten (= vermégenswerte Dispositionen)
des/der Vorsitzenden und des Kassiers/der Kassierin.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollmadchtigungen, den Verein nach aufen zu vertreten bzw. fiir ihn
zu zeichnen, konnen ausschlieRlich von den in Abs. 1 genannten Funktiondrinnen erteilt

werden.
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(4) Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer
Gultigkeit auRerdem der Genehmigung der Mitgliederversammlung.

(5) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Mitgliederversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtrédglichen
Genehmigung durch das zustdandige Vereinsorgan.

(6) Der/die Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vorstand.
(7) Der/die Schriftfiihrerin hat den/die Vorsitzende/n bei der Filhrung der Vereinsgeschafte
Zu unterstitzen. Ihm/ihr obliegt die Fiihrung der Protokolle der Mitgliederversammlung und
des Vorstandes. Der/die Kassierln ist fiir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

(8) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des/der Vorsitzenden, des

Schriftfuhrers/der Schriftfuhrerin und des Kassiers/der Kassierin deren Stellvertreterinnen.

§13
Der Fachbereichsbeirat

(1) Der Fachbereichsbeirat kann als beratendes Gremium eingerichtet werden und soll den
strukturierten Austausch zwischen den Vernetzungen auf Projektebene und dem Vorstand
unterstutzen.

(2) Mitglied im Fachbereichsbeirat kann jeweils der/die Osterreichsprecherln als
Reprasentantin der 6sterreichweiten Vernetzung der Projektleiterinnen jedes Fachbereichs, fiir

den eine solche gebildet wurde und die iiber eine/n Osterreichsprecherin verfiigt, werden.

(3) Der/die Osterreichsprecherin des jeweiligen Netzwerks wird vom Vorstand in den
Fachbereichsbeirat berufen.

(4) Der Sitz im Fachbereichsbeirat ist funktionsabhdngig und endet mit der Zuriicklegung der
Sprecherlnnenfunktion.

(5) Der Fachbereichsbeirat nimmt nach Einladung durch den Vorstand an den einberufenen

Sitzungen des Vorstands teil.
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§14
Die Geschiftsstelle

(1) Die Geschaftsstelle ist das ausfiihrende Organ des Vereins. lhr obliegt die Durchfiihrung
aller von der Mitgliederversammlung und vom Vorstand gefassten Beschliisse im Rahmen der
Geschaftsordnung.

(2) Der Vorstand bestellt den/die Geschéftsfiihrerin. Diese/r ist dem Vorstand unterstellt und
berichtspflichtig. Sollte der Posten vakant sein, so ist eine Person vom Vorstand mit der
interimistischen Leitung zu betrauen.

(3) Das Aufgabenprofil des Geschaftsfiihrers/der Geschéaftsfihrerin  ist in  der
Geschéaftsordnung zu regeln. Der/die Geschaftsfihrerlin nimmt an allen Sitzungen und

Beratungen der Vereinsorgane in beratender Funktion teil.

§15
Die Rechnungspriiferinnen

(1) Es sind zwei Rechnungspriiferinnen zu bestellen. Sie miissen unabhangig und unbefangen
sein und dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Mitgliederversammlung - angehoren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist. Die Rechnungspriferlnnen werden von der
Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren bestellt. Wiederwahl ist moglich. Ist eine
Bestellung noch vor der nachsten Mitgliederversammlung notwendig, so hat der Vorstand
Rechnungspriferlnnen auszuwahlen.

(2) Den Rechnungspriiferinnen obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung
der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemidRe Verwendung der Mittel und die Uberprifung des

Rechnungsabschlusses. Der Vorstand hat den Rechnungspriiferinnen die erforderlichen

Unterlagen  vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriiferinnen haben dem Vorstand und der Mitgliederversammlung uber das
Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des § 11 Abs. 3, 8,9

und 10 sowie des § 12 Abs. 2 letzter Satz sinngemaR.
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§16
Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterln schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft.Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wdhlen die namhaft
gemachten Schiedsrichterlnnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum
bzw. zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine

Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

e
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§17
Aufldsung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aulerordentlichen Mitgliederversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Mitgliederversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - lber
die Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu libertragen hat.

3) Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall des begiinstigten Zweckes ist das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermogen, jedenfalls gemeinnlitzigen oder mildtitigen Zwecken
im Sinne der §§ 34 ff BAO zuzufiihren. Daher ist das verbleibende Vereinsvermogenfiir den
Zweck der Forderung von jugendlichen oder erwachsenen Menschen mit Behinderungbzw.
ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen und Erwachsenen zu verwenden.

Sollte das im Zeitpunkt der durch die Auflosung des Vereins oder den Wegfall des bisherigen
begiinstigten Vereinszwecks noétigen Vermodgensabwicklung nicht moglich sein, ist das
verbleibende Vermégen anderen gemeinnitzigen oder mildtiatigen Zwecken gemaR §§ 34 ff
BAO zuzufiihren. Soweit moglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche
oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgen.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach

Beschlussfassung der zustiandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.
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